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Capitulo I: Descripcién General
Certificado de Inclusién de la Necesidad en el Plan
Anual de Adquisiciones, Plan de Accion u otro. No Aplica
Fecha Elaboracién del Estudio i5 DE FEBRERO DE 2017
Nombre de Funcionario que Diligencia el Estudio WILINTON JARAMILLO HERRERA
Pependencia Solicitante Grupo Ambiente Fisico
Tipo de Contrato SERVICIO — INTERMEDIACION DE SEGUROS

Capitulo Il: Descripcién Técnica

Identificacion y
descripcion de la
necesidad

Que es deber del IBAL S.A. ESP OFICIAL una vez se contrate la Compafia de
seguros, contar con un asesor yfo intermediario seguros para que sea mediador,
entre la firma de seguros y la Empresa.

El intermediario de Seguros tiene entre otras la funcidn de asesorar la elaboracién
del Plan de Seguros de manera técnica y adecuada, en la fase precontractual, disefia
y elabora conjuntamente con el drea responsable los pliegos de condiciones y
participa como asesor en la evaluacién de las propuestas para la seleccion de la
Companiia de Seguros que ha de suministrar el correspondiente programa; también
es funcién del intermediario revisar periodicamente las pdlizas del programa de
seguros y sugerir ajustes a las mismas en medida en que las circunstancias asf fo
ameriten,

Otra ventaja de tener un intermediario de Seguros es que es éste el instrumento
para asesorar a la Empresa en el evento en que se presenten reclamaciones,
productos de sinjestros. También se puede exigir al intermediario, capacitacion para
los Empleados que manejen esta drea dentro de la Empresa, y el andlisis de los
riesgos de la Empresa, como mecanismo para la toma de decisiones al momento de
contratar el programa anual de seguros y de tomar los correctivos a fin de
minimizar los diferentes riesgos.

Es de agregar que la contratacion de un Asesor en Seguros no tiene costo alguno
para el IBAL, sino que es un valor agregado que recibe la Empresa al contratar los
Seguros, ya que conforme a lo establecido en el Cddigo de Comercic, el
intermediario de seguros tiene derecho a pago de comisiones por parte del
asegurador.

Por lo anterior se hace necesario iniciar el nuevo proceso contractual, ya que los
amparos vencen el proximo 22 de Marzo de 2017, por tanto se procede a justificar a
través del presente estudio de la necesidad, la contratacion de un asesor y/o
intermediario de seguros para que preste sus servicios profesionales de asesoria en
el manejo de programas de seguros, destinados a proteger los bienes e intereses
patrimoniales y personal del ibal

La adquisicidn de las pélizas de seguro, no es solo necesario para cumplir con un
precepto legal como es el de tener todos los bienes e intereses patrimoniales del
estade asegurados, sino que es el mecanismo que nos brinda |a certeza de que el
objeto misional de la empresa no se pueda ver amenazado por situaciones
fortuitas, de fuerza mayor, negligencia o mala intencién de los funcionarios o
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terceras personas; ademas le brinda a la empresa mayor respaldo ante los entes
financieros para suscribir créditos, y ante los clientes y potenciales clientes para
poder ampliar la cobertura de servicios, como puede ser los contrates por recaudo
que hacemos a través de los puntos PAS.

Teniendo en cuenta que tas pélizas de seguros de la Empresa tienen una vigencia
hasta el 22 de Marzo de 2017, se hace necesaria y urgente la contratacion de un
intermediario de seguros, con el fin de posteriormente adelantar el proceso de
contrato de los seguros que reguiere la empresa.

Descripcion del Objeto a Contratar

Objeto del Contrato

CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS,
DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES Y
PERSONAL DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Condiciones de la Contratacion

Caracteristicas del
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas)

EI INTERMEDIARIO debera:

a.- Elaborar un plan general de seguros, para atender las necesidades de la empresa
en las pdlizas generales a partir del programa que actualmente se tiene contratado
y el programa de seguros que presente el proponente, previo el andlisis de los
riesgos y los Requerimientos de cobertura de los mismos.

b.- Prestar asesoria en la elaboracidn de las condiciones de contratacion para el
proceso de seleccién para la contratacion de pdlizas de seguros, prestarie todos los
servicios en la evaluacién de propuestas que dentro de eftos se presenten,
presentarle las recomendaciones de adjudicacion y asesorarlos en las demas
actividades inherentes al proceso.

¢ Analizar y revisar las pdlizas, anexos y demds documentos expedidos por la
Compafifa de Seguros a la cual se le adjudique el respectivo contrato de seguros.

d.- Presentar los estudios previos de mercado, sobre el valor de las primas, para
efectos de la nueva contratacién o renovacion del programa de seguros.

e.- Prestar asesorfa permanente al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, en todo lo relacionado
con el programa de seguros y presentar un informe trimestral sobre las actividades
desarrolladas.

f. Elaborar estudios sobre nuevas tarifas y coberturas y presentar informes
trimestrales de dichos estudios, discriminando el comportamiento de los diferentes
ramos de seguros que conforman el programa de seguros de la empresa IBAL.

g.- Asesorar y manejar directamente ante las compahias aseguradoras, por
intermedio de las personas ofrecidas en su oferta, las reclamaciones por los
siniestros que ocurran a las personas y bienes del IBAL, que hayan sido asegurados.
h.- Brindar al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, con el personal ofrecido en su propuesta la
resolucién de consultas de orden legal que tenga y asesoraric en temas
directamente relacionados con el manejo de los seguros y reclamaciones por
siniestros.

i- Garantizar la idoneidad del personal presentado en la propuesta para la
prestacidn del servicio ofrecido y no cambiarlo sino por personas de las mismas
condiciones al sedalado en su oferta, con a autorizacion previa y escrita del IBAL.
En todo caso el IBAL podrd solicitar el cambio por el incumplimiento de fos deberes
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del personal dependiente del contratista.

j.- Presentar informes periddicos sobre el estado de las reclamaciones asi como el
mforme del estado actual del programa general de seguros y en el del sistema de
Riesgos Profesionales contratado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

k.- Tener una asesoria permanente de alta calidad y administracién del programa de
seguros que garantice ta cobertura para todo riesgo de dafio o perdida fisica, por
cualquier causa, infidelidad y riesgo financiero, manejo global, responsabilidad civit
extracontractual, transporte de valores, seguro para automaviles y SOAT.

L.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de
la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas
NTCGP1000:2009, SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

m.- Cumplir con el Manual de salud y seguridad en el trabajo para contratistas

n.- Las demds obligaciones nacidas del pliego de condiciones, de la propuesta y del
contrato de seguros suscrito.

Plazo de ejecucién
del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato serd de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO (235)
DIAS, es decir hasta el vencimiento de las polizas que contrate el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL con su intervencigén.

Lugar de Ejecucion
del Contrato.

IBAL S.A. ESP OFICIAL ubicado en la cra 3 N°.1-04 Barrio la Pola

Obligaciones del

Contratista

El intermediaric se obliga para con el IBAL $.A. ESP OFICIAL a: 1) Garantizar la
calidad del servicio a través del presente contrato. 2) Atender las observaciones y
sugerencias que la Empresa efectie para una mejor ejecucion det objeto
contractual. 4) E! intermediarioc debe acreditar estar al dia en los aportes de
seguridad social y aportes parafiscales, a la fecha de suscripcion del contrato y
durante todos los meses de ejecucién contractual y hasta su liquidacion inclusive. 5)
Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades a desarroliar en cada
uno de sus ftems para contratar UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA QUE
PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE
PROGRAMAS DE SEGUROS, DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES ¥ PERSONAL DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en el contrato. 6) Cumplir con cada una de las
obligaciones descritas en las caracteristicas del servicio establecidas en el presente
estudio 7) El oferente deberd disponer de oficina principal en |a ciudad de ibague.

Obligaciones del IBAL

1) Ef supervisor debera verificar el cumplimiento del objeto contratado. 2) Verificar
el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y aportes parafiscales,
mediante la presentacion de planillas de autcliquidacion o presentacion de
certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el Representante Legal o Revisor
Fiscal si estd obligado. 3) Y demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacion de la empresa y en la suscripcion del contrato.

Capitulo IlI: Descripcién Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacion

Teniendo en cuenta el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se
establece el Manua! de Contratacién de la Empresa IBAL S.A. ES OFICIAL” por la
cuantia del proceso, corresponde a un proceso segun el articulo 21 literal A de
contratacidn Directa por cuantia igual o inferior a 100 SMLMV. Respecto el tramite
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sera el establecido en el articulo 22 del manual de contratacién, como quiera que
mediante la Resolucion No.0207 del 28 de marzo de 2016, se ordend continuar con
el tramite alli establecido.

Plazo de Liquidacion
del Contrato

Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece el Manual de
Contratacién de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” - Capitulo VIII Etapa Pos
contractual - Liquidacion: “... dentro de los cuatro (4) meses siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucién de los mismos”

Supervision

Nombre del Funcionario: WILINTON JARAMILLO HERRERA
Cargo Jefe Grupo Ambiente Fisico
Dependencia: Ambiente Fisico

Autorizacién Uso de
Distintivos y Logos de
la empresa

APLICA NO APLICA

Capitulo IV: Descripcién Financiera

Soporte Técnico y Econémico del valor estimado del contrato.

Presupuesto Oficial

El IBAL S.A. ESP OFICIAL, no expide certificado de disponibilidad presupuestal para
esta clase de contrato, en razén a su naturaleza por cuanto la empresa no es la
responsable de realizar en forma directa los pagos por concepto de la gestion que
realicen los intermediarios de seguros ante la compafiia aseguradora, en
consecuencia es a esta a la que le compete Ia responsabilidad del pago a dichos
intermediarios. No obstante se ha fijado un valor fiscal de SESENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
($62.399.415.00) MJ/CTE IVA INCLUIDO, que servira de base para efectos de
legalizacion del contrato y presentacién de |a propuesta.

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

No Aplica

Forma de Pagoy
Requisitos

No Aplica

Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

Justificacion factores
de seleccién

Seleccién objetiva, quien oferte a menor precio, sin que esto refleje precios
artificialmente bajos. Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 38. OFERTA
CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si al valorar una oferta, ésta parece con valor
artificialmente bajo, la empresa debe requerir al oferente para que explique las
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comite
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la
misma en la evaluacion de las ofertas.

REQUISITOS DE PARTICIPACICN - PROPONENTES

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legales y
constitucionales, afirmacion que se entenderd hecha por el proponente con la
! presentacion delapropuesta. i

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) de la |
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Empresa Ibaguerefa de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, como
minimo el dia de la presentacion de la oferta.

No podrd realizarse invitacion a consorcios o uniones temporales,
Se adelantard las invitaciones a los proponentes seleccionados por el ordenador del
gasto conforme al sistema de informacidn de proponentes y su objeto social, de

conformidad con el tramite establecido en el articulo 22 del Acuerdo 001 de 2014.

e La forma, requisitcs y presentacién de [a oferta, seran estabiecidas en las
respectivas invitaciones a cotizar.

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

A.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. El proponente deberd aportar
carta de presentacion de la propuesta, conforme anexo establecido para tal fin.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracién
de la voluntad de participacién.

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aportara por parte
de la persona juridica certificado de existencia y representacidn jegal de la camara
de comercio, o Registro mercantil si es persona natural, con fecha de expedicion
que de maximo treinta (30) dfas de antelacidn a la fecha de entrega de la oferta.
En este certificado debe constar que su objeto social esta relacionado
expresamente con la actividad a contratar. No se admiten objetos sociales
genéricos.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

D. PODER: En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante
legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder. Asi mismo se debe
enunciar si el apoderado esta facultado para firmar el contrato en caso de resultar
adjudicatario del proceso.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportara la fotocopia de la
cédula de ciudadania de la perscna natural o del Representante Legal si es persona
juridica.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.
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F. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Se aportara certificacién jurada suscrita por el representante legal si es
persona juridica, o por el revisor fiscal (segin disposicion legal) donde manifieste
que se encuentra al dia con el pago de sus obligaciones al sistema de seguridad
social y aportes parafiscales tanto del contratista como del personal a su cargo; 0
manifestacién jurada de que no tiene personal vinculado laboralmente. ¥ si es
persona natural ultimo pago de aportes al sistema de seguridad social (salud y
pensién) y pago aportes parafiscales tanto del contratista como del personal a su
cargo; ¢ manifestacién jurada de que no tiene personal vinculado laboralmente.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

G. RUT: Se allegara Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona
juridica, donde se encuentre clasificado en cualquiera de las siguientes actividades:

cODIGO DESCRIPCION

6621 e Actividades de  agentes y
corredores de seguros

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE £S SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

H.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Se debera presentar
Antecedentes Fiscales de la persona natural o del Representante Legal y de lai
persona juridica, vigente, expedido con maximo 30 dias de antelacion a la fecha de ‘
presentacién de la oferta. SERA OBJETO DE VERIFICACION POR PARTE DEL COMITE
EVALUADOR.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —-NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

I. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debera presentar
Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o del Representante Legal si es
persona juridica, expedido con méximo 30 dias de antelacién a la fecha de
presentacion de la oferta. SERA OBJETO DE VERIFICACION POR PARTE DEL COMITE
EVALUADOR.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —-NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

J. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se deberan presentar
antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal y de la
persona juridica, con maximo 30 dias de antelacidn a la fecha de presentacién de la
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oferta. SERA OBJETO DE VERIFICACION POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR.

Se verificara su_cumplimiento_en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO,

K. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA Diligenciar y Adjuntar hoja de vida de la
funcién publica para persona juridica y/o persona natural, segin corresponda.

DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADQ.

L. CERTIFICADOS Presentar certificado de autorizacién de la compafia aseguradora
como Agente Independiente o certificacién de agencia de seguros.

igualmente, presentar certificados de que cuenta con:

- con la infraestructura necesaria para atender oportunamente los
requerimientos objeto del contrato.

- El oferente deberd contar con el soporte necesario que le permita
respaldar el buen funcicnamiento de la operacién a nivel de hardware,
software y comunicaciones.

Se verificara su cumplimiento_en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE, DE SER SUBSANADO.

M.- Presentar Certificacion suscrita por la persona Natural y/o representante legal si
es persona Juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, encaminadas a la prevencién del Medio Ambiente, promocién
y proteccion de la Salud de todoes los trabajadores que tenga a su cargo y que
prestaran los servicios al IBAL S.A. ESP. OFICIAL, asi mismo indicaran que no
tendran sub contratistas, sin importar la relacion contractual que posean y que
cuentan con programa de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
procedimientos e instructivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —-NO PASA., ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADQ,

n.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indique que
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. ESP
OFICIAL, encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades
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laborales asf como la preservacién del medio ambiente, promocidn y proteccion de
la salud, participar de los programas de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo, asl como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y
salud en el trabajo del IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Se verificara_su_cumplimiento_en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA. ES

DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

Nota: Los requisitos habilitantes {excepto aquellos que implique la mejora o
correccién de la propuesta y que la invitacidn lo prohiba) podran ser requeridos por
parte del comité evaluador, hasta antes de la publicacién o comunicacién del acta
de evaluacién

La valoracién juridica no da lugar a puntaje alguno pero ADMITEN o RECHAZAN [as
propuestas.

CAPACIDAD
FINANCIERA

NO APLICA POR LA CUANTIA.

Capacidad
Organizacional

NO APLICA POR LA CUANTIA.

Experiencia (General
y Especifica)

Experiencia certificada: aportar tres (3) certificaciones de clientes del sector
plblico o privado, con los ramos que contengan el programa de seguros del IBAL
S.A. ESP. OFICIAL, (Pdliza todo riesgo dafios materiales y lucro cesante, Pdliza
responsabilidad civil extracontractual, Pdliza manejo global comercial, Pdliza
equipo y maquinaria/ todo riesgo contratista, Péliza responsabilidad civil directores
y administradores/ servidores publicos, Pdliza Automdviles), cuyas primas sean
iguales o superiores a 100 millones de pesos, causadas durante los ultimos diez (10)
afios.

EVALUACION

Factores de
Escogencia y
Calificacién

Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 39. ADJUDICACION CON OFERTA
UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado
una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga
los requisitos de los pliegos de condiciones de las invitaciones a contratar.
CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS - EVALUACION Y SELECCION

El proceso de analisis y evaluacién de las propuestas sera realizado por el Comité
evaluador designado para tal fin por la empresa.

Estudlio juridico y revision documental

Esta evaluacién consiste en el estudio y analisis de las propuestas para verificar
cuales se ajustan a lo solicitado en los términos de referencia y revisién a la
documentacién aportada por el oferente, lo anterior no implica puntaje alguno, la
valoracién juridica determinard si las propuestas son o no admisibles para ser
evaluadas, las propuestas que de acuerdo a este estudio no se ajusten a o
solicitado no serdn evaluadas por el Comité del IBAL S.A ESP OFICIAL.
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Se asignaran 100 puntos como maximo, segun la siguiente calificacidn:
Experiencia: 70 Puntos.

Experiencia de la Empresa o del Agente Independiente: 45 Puntos
Se le otorgard puntaje conforme al ndmero de certificaciones de clientes ya sean
del sector publico o privado que contengan la siguiente informacion:

Causacion de primas entre las vigencias 2006 - 2016 mayor a 100 millones de pesos
que contengan por lo menos cuatro (4) de los ramos que conforman el programa
de seguros del IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Nombre de la entidad que certifica, nombre y teléfono de la persona que firma y
calificacién del servicio prestado

El puntaje serd otorgado de [a siguiente manera:

cinco (5) ¢ mas certificaciones 45 puntos
Entre Tres{3) y cuatro (4) certificaciones 30 puntos
A quien presente menos certlficaciones 0 puntos

Experiencia del equipo: 25 Puntos

Obtendrd el maximo puntaje es decir veinticinco (25) puntos quien acredite un
equipo de trabajo de tres (3) Tecndlogos en Seguros, con minimo cinco (5) afios de
experiencia en seguros cada uno. Y en forma proporcional segin el nimero de
Tecndlogos en Seguros ofrecidos, disminuyendo 10 puntos en orden descendente.
El personal ofrecido debe estar radicado de manera permanente en la ciudad de
Ibagué, por lo tanto se debe indicar direccion y teléfono de cada uno.

Para acreditar el equipo de trabajo, debera aportar hoja de vida del personal con los
certificados de educacién y experiencia requeridas. Cada personal deberd cumplir el
requisito para ser valido para otorgar puntaje.

Soporte Técnico: 30 puntos

Descripcion de la estructura organizacional operativa y técnica: 20 puntos

El proponente debera presentar su estructura de atencidn a través de un
organigrama donde consten las diferentes dreas de soporte de su actividad como
agencia de seguros o agente intermediario, el proponente cuyo organigrama
cuente con dreas para los siguientes aspectos obtendr3 la siguiente calificacion:

Area Finandiera y Administrativa 5 puntos
Quien no |a presente obtendrd cero (0) puntos

Area Técnica y de riesgos— asesorfa en reclamos 10 puntos
Quien no la presente obtendra cero () puntos

Area Jurfdica 5 puntos

Quien no la presente obtendrd cero (0) puntos
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Infraestructura en materia de sistemas: 5 puntos

El proponente deberd contar con una infraestructura en materia de sistemas
suficiente para el manejo integral del programa de seguros del IBAL S.A. ESP
OFICIAL. (Resimenes, control de vencimientos, cartera, siniestralidad, primas
pagadas)

El proponente que ofrezca la infraestructura en materia de sistemas obtendrd cinco
(5) puntos, quien no la oferte obtendrd cero (o) puntos.

Para acreditar la infraestructura en sistemas, deberd aportar certificacidn y
descripcién detallada de la misma.

Infraestructura en materia de comunicaciones: 5 puntos

El proponente deberd contar con una infraestructura en materia de comunicaciones
asf:

Lineas telefénicas y de fax: deberd poner al servicio del programa de seguros del
IBAL S.A. ESP OFICIAL minimo una (1) Ifnea telefdnica y una (1) linea de fax, para
adelantar las diferentes consultas y tramites en virtud al manejo del programa de
seguros del IBAL S.A. ESP OFICIAL, en la ciudad de Ibagué, quien cumpla este
requisito obtendra cinco (5) puntos. Quien no las oferte obtendra cero (o) puntos.

Otros para proceso de contratacion

Causales de Rechazo
de Propuesta

s Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucién y laley. Para el
caso de Consorcios y Uniones Temporales, aplica para cada uno de los
integrantes.

e Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simuitaneamente mas de
una (1) propuesta, ya sea individualmente o en consorcio y/o unidn temporal. La
participacién de un proponente en varias propuestas, dard lugar alrechazo y la
exclusién del proceso selectivo no solo del proponente, si no del Consorcio y la
Unidén temporal.

e cuando no cumpla con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo

establecido para presentarla.

e Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

e Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la propuesta y
que por su naturaleza deben ir firmados por quien corresponda.

e Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para
representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacion en cuantia
para representar a dicha persona. . En caso de consorcios o uniones temporales
se verificara este aspecto en cada una de las sociedades que lo conforman.

e Siel Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza del objeto
a contratar. En caso de consorcios 0 uniones temporales se verificara este
aspecto en cada una de los miembros que ia conforman.

Factores de
Desempate

Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece el Manual de
Contratacién de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” ARTICULO 35.
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Garantias a Constituir

| b.- El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de

El IBAL solicitara al oferente y contratista en los casos expresamente sefialados la
obligacién de constituir las garantias con el fin de amparar el cumplimiento de sus
obligaciones. Las garantias se constituiran en polizas expedidas por compafias de
seguros legalmente autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Unidn Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura,
la garantia debe ser otorgada a todos sus integrantes.

* Cumplimiento: Este amparo cubre ala Empresa de los perjuicios derivados de:
(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (¢) los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y (d) el pago del valor de las muitas y de [a cldusula penal
pecuniaria. Esta se exigird por un valor minimo equivalente al veinte (20%) del
valor del mismo y con una vigencia igual al término de efecucion contractual y
minimo seis (6) meses mds.

* Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Empresa por fos perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Deberd constituirse por
minimo el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, que cubra e] Término
del mismo y un afio mds, se debe tener en cuenta que para su fijacién se debe
determinar el servicio suministrado.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta debe
cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

a.- La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el

plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

las ofertas.

¢.- La no suscripcion def contrato o legalizacion del mismo sin justa causa por parte
del adjudicatario.

d.- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de |a garantfa
de cumplimiento del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la
oferta y hasta [a aprobacion de la garantia de cumpiimiento del contrato y su valor
minimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

El suscrito Certifica que al momento de la elaboracién del presente estudio de Ia necesidad se agoté todo
el proceso de planeacion, por lo que es viable técnica, financiera y juridicamente adelantar el respectivo
tramite de contratacién para satisfacer la necesidad descrita.

Nombre:
cargo:
(Proyectd:

| WILINTON JARAMILLO HERRERA =
.1 Jefe Grupo Ambiepite isi 7
| Jennifer Casaflas _1 y
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Constancia de Supervisor enterado y de acuerdo con el contenido del estudio técnico

Nombre

Cargo

Firma

WILINTON
JARAMILLO HERRERA

Jefe Grupo Ambiente Fisico

Anexos:
Estudio de Mercado
Disefios - Planos
i Presupuesto
Certificaciones:

Licencias, permisos
i otros

[
N

Elabord: Jennifer Casallas - Auxiliar Administrativa - Ambiente Fisico y Servicios General

Revisé Contenido Legal del Andlisis: Alexandra Bustamante. - Profesional Universiario
Aprobé Contenido Legal del Analisis: Rafael Hernandez - Secretaric General

<

7

-
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ZIBAL S.A E.S.P OFICIAL

640 - 041

Ibague, 15 de Febrero de 2017

Doctor

RAFAEL EDUARDO HERNANDEZ B.
Secretario General

IBAL S.A. ESP OFICIAL

Asunto: solicitud elaboracién contrato de Intermediarios
2017,

Respetado Doctor Hernandez:

For medio de la presente hago entrega de Ios siguientes documentos:

* Anélisis de conveniencia de fecha 15 de Febrero de 2017

Por considerarlo de su competencia respetuosamente me permito solicitar la elaboracion del contrato
de Intermediarios de la vigencia 2017, cuyo objeto es "CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS
PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE

SEGUROS, DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES Y PERSONAL DEL IBAL
S.A. ESP OFICIAL"., 0 aquellos por lo que legalmente es responsable.

VALOR: No tiene valor alguno, como quiera que este lo paga la Compafiia de Seguros que
suministra fas polizas para la empresa.

Atento saludo,

Anexo lo enunciado en folios originales

Eleboro// Jennifer C. ; . Q\Cg
| Ay W \\4 .
: I AW

. por g
AGUA CON TODO EL CORAZON Fon -
Sede Administrativa. Carrera 3 No 104 B/La Pole - Pox (B} 2736000 - Fax(8) 26183182 IM - :

P.O.R Carrera 5 No 39-30 B/La Macarena .
con todo el corazdn

LINEA DE ATENCION {1 18] thagué - Totna // v st oy L - sstesas@ Ll guy oy 6
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